Evaluacion de Desempeno

Nombre de la Empresa

Periodo: Ene - Jun 2026
Fecha: 31/05/2026
ID: EVAL-2026-042

Datos del Colaborador

NOMBRE PUESTO
Maria Garcia Dev Senior
DEPARTAMENTO ANTIGUEDAD
Ingenieria 2 ainos 4 meses
EVALUADOR PUESTO EVALUADOR
Carlos Director

Competencias Evaluadas

Competencia Peso Calificacion Observaciones

Calidad 25% 5/5 Excelente

4 . 2 Sobresaliente

Promedio ponderado del periodo
de 5.0

Logros Destacados

* Pipeline CI/CD reducido de 40 a 8 minutos
* Mentoria exitosa: 2 juniors promovidos a mid
* Documentacién técnica del médulo de pagos (15 paginas)

Areas de Mejora

» Gestionar mejor las ausencias no programadas

* Delegar tareas operativas para enfocarse en disefo de arquitectura

Objetivos Siguiente Periodo

e Liderar migracién a microservicios (Q3-Q4)
* Reducir tiempo de respuesta de API principal en 30%
* Certificacion AWS Solutions Architect



Carlos Maria Garcia
Director Dev Senior
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